
USINES 
• ANGERS - BEAUCOUZÉ   (49070)   ZI - 25 avenue de la Fontaine    02 41 36 26 77    02 41 36 27 32    angers@slami-aamipi.com 
• BLOIS   (41000)   2 rue Auguste Le Bon    02 54 78 40 57    02 54 74 83 07   blois@slami-aamipi.com 
• SAINTE LUCE-SUR-LOIRE (44980) 4 rue Jacqueline Auriol - ZAC Maison Neuve 2   02.28.01.05.30   02.28.01.05.31 nantes@slami-aamipi.com 
• CHOLET  (49300)  95 rue de Trémentines    02 41 65 49 21    02 41 71 25 74    cholet@slami-aamipi.com 
• LE MANS  (72000)  65 avenue Olivier Messiaen    02 43 28 72 03    02 43 28 09 72   lemans@slami-aamipi.com 
• TOURS  (37100)  12 rue Pierre et Marie Curie    02 47 54 02 51    02 47 51 30 79   tours@slami-aamipi.com 

 

• BUREAU DE NEUILLY SUR SEINE (92200)  153 avenue du Général de Gaulle / 01 46 40 17 75 
• LABORATOIRE SAINTE LUCE-SUR-LOIRE (44980) 4 rue Jacqueline Auriol - ZAC Maison Neuve 2   02 28 01 05 37 

Depuis 50 ans, la Fondation AMIPI - Bernard VENDRE, reconnue d’utilité publique, permet à des personnes en situation de 

handicap cognitif de progresser par le travail manuel et de trouver leur place en entreprise, via une activité industrielle 

support des apprentissages. 
L’activité principale de l’AMIPI est la fabrication de câblages électriques destinés au marché automobile. 

Depuis peu, l’AMIPI se diversifie et propose des activités textiles, assemblages complexes, électronique… 

 

Au total l’AMIPI emploie 800 personnes dont 650 opérateurs en situation de handicap. L’AMIPI réalise son objet social et 

sociétal au travers de ses 6 Usines de Production d’Apprentissage et d’Insertion (UPAI) situées en Régions Pays de Loire et 

Centre Val de Loire. 

  

Nous recherchons pour notre Usine de Production d’Apprentissage et d’Insertion (UPAI) située à TOURS : 

 

Un(e) responsable maintenance 
 

Missions :  

Organiser, planifier et coordonner la maintenance du bâtiment et des moyens de production pour assurer la 

disponibilité d’un outil industriel performant et fiable permettant la fabrication de produits conformes aux exigences 

Qualité et en toute sécurité pour le personnel dans le temps imparti. 

 

Descriptif des activités : 

 

- Participer à l’établissement du budget maintenance annuel ainsi qu’aux besoins d’investissements. 

- Elaborer le plan de maintenance. 

- Exécuter les maintenances et superviser le bon suivi du planning hebdomadaire en tenant compte des 

ressources et des contraintes de production. 

- Définir les check-lists des maintenances en tenant compte des préconisations fournisseurs et/ou de son savoir-

faire. 

- Suivre les compteurs de production de chaque moyen et assurer l’enregistrement dans le dossier de suivi de 

toutes les interventions maintenance. 

- Suivre les indicateurs maintenance et les temps de maintenance. 

- Réceptionner et homologuer les moyens une fois en usine. 

- Distribuer le travail aux aides maintenances. 

- Participer à l’amélioration technique des moyens en accord avec les exigences Qualité et Production en 

tenant compte de l’impact économique. 

- Assurer l’analyse des causes et les actions curatives qui découlent d’une anomalie. 

- Suivre l’usure des pièces et des moyens et gérer les stocks de pièces de rechange. 

- Suivre la maintenance des bâtiments et participer à l’élaboration des contrats de maintenance avec les 

prestataires externes. 

- S’assurer que les règles de sécurité soient respectées lors de chaque intervention maintenance interne ou 

externe. 

- Participer au développement de nouveaux projets et être source de proposition d’amélioration de processus. 

 

Pour faciliter votre réussite, vous bénéficierez d’un parcours d’intégration sur plusieurs semaines. 

Vous serez sous le responsabilité du Responsable de l’usine. 

 

Profil : 

 Vous avez une formation supérieure en 

maintenance des équipements industriels. 

 Vous êtes dynamique, réactif et aimez travailler en 

équipe. 

 Débutant accepté. 

 

Caractéristiques du poste : 

 Poste à pourvoir en CDI. 

 Poste à temps complet. 

 Horaire en régulière 

 Rémunération annuelle : 31200€ à 35000€, selon profil. 

 

Merci d’adresser votre candidature à : 

Fondation AMIPI 

Service RH – Mme Mariette GUITTON 

16 avenue du Maréchal Foch 

49300 CHOLET 

m.guitton@slami-aamipi.com 
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